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ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

1. Visparigie jautajumi

. Valsts dzelzcela administracijas (turpmak — Administracija) Etikas kodeksa mérkis ir noteikt

Administracijas ierédnu un darbinieku (turpmak — nodarbinatais) profesionalas &tikas
pamatprincipus un uzvedibas standartus amata pienakumu likumigai, godpratigai un kvalitativai
izpildei, ka ar1 nodarbinata ricibai arpus darba pienakumu pildiSanas, tai skaita socialas sazinas
vietn&s, lai veicinatu iestades darba kultiru un vairotu sabiedribas uzticibu Administracijai.

Administracijas darbiba balstas uz s$adam étikas veértibam: profesionalitate, integritate, objektivitate,
atbildiba, neitralitate, ciena pret personu un sabiedribas interesu prioritate.

Situacijas, kas nav tie§i regulétas $aja Etikas kodeksa, nodarbinatais rikojas saskana ar
visparpienemtajam &tikas vertibam un uzvedibas normam, ievérojot normativo aktu prasibas.

Jautajumus par darba organizaciju, darba laiku, atvalinajumiem, atlidzibu, darba aizsardzibu, amatu
savienoSanas praktisko kartibu un citiem nodarbinatibas jautajumiem nosaka Administracijas Darba
kartibas noteikumi un citi iek§€jie normativie akti.

2. Etikas pamatprincipi
Neitralitate (profesionala neatkariba) un tiesiskums:

2.1.1.nodarbinata pienemtie l@mumi un riciba atbilst normativajiem aktiem, amata aprakstam un
Etikas kodeksam, turklat nodarbinatais nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu vai
atbalstiSanu;

2.1.2.nodarbinatais nav ietekm&ams un nepielauj nevienlidzigu attiecksmi vai diskriminaciju
atkariba no personas dzimuma, seksualas orientacijas, etniskas piederibas, rases, adas krasas,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, radniecibas, sociala vai
mantiska stavokla vai citiem apstakliem, kas nav saistiti ar objektivu un tiesisku pienakumu
izpildi;

2.1.3.nodarbinatais lémumus pienem neatkarigi no piederibas vai simpatijam politiskajam
partijam, biedribam, nodibinajumiem, sabiedriskajam kustibam vai organizacijam un
norobezojas no personigajam interes€m un ar¢jas ietekmes;

2.1.4.nodarbinatais atturas no darbibam, kuru dél var tikt apSaubita vina vai Administracijas
neitralitate, objektivitate vai reputacija.

Objektivitate:

2.2.1.nodarbinatais, pildot amata pienakumus, objektivi un riipigi izvert€ visus lieta nozimigos
apstaklus un pienem l€mumus, balstoties uz faktiem un normativo aktu prasibam;

2.2.2.nodarbinatais izmanto tikai parbauditu un uz pierddijumiem balstitu informaciju.
Nodarbinatais ir verigs attieciba uz neparbauditu un aizdomigu informaciju (viltus zinam,



dezinformaciju u.tml.);

2.2.3.nodarbinatais atzist un labo savas kludas, ka arT neizmanto launpratigi citu personu zinaSanu
trikumu vai pielautas kltudas;

2.3. Atklatiba un lojalitate:

2.3.1.nodarbinatais ir atklats pret sabiedribu, vienlaikus iev€rojot konfidencialitati un cienot
privatumu;

2.3.2.nodarbinatais, uzstajoties Administracijas varda vai sniedzot publiskus izteikumus saistiba
ar amata pienakumu izpildi, norada savu vardu, uzvardu un iestadi, kuru vins parstav;

2.3.3.nodarbinatais publiskajos izteikumos ievero lojalitates pienakumu pret Latvijas Republiku,
tas Satversmi un valsts parvaldes pamatvertibam;

2.3.4.profesionalie konflikti risinami lietiSki un, ciktal iesp&jams, organizacijas ietvaros.
2.4. Konfidencialitate:

2.4.1.nodarbinatais informaciju, kas vinam kluvusi zinama amata vai darba pienakumu izpildes
laika, izmanto, apstrada un glaba saskana ar normativajiem aktiem un iestadé noteikto
informacijas aprites kartibu;

2.4.2.nodarbinatais neatklaj citam personam, tai skaita citiem nodarbinatajiem, informaciju, kas
vinam kluvusi zinama amata vai darba pienakumu izpildes laika un kas nav nepiecieSama So
personu amata vai darba pienakumu izpildei, ka arT neizmanto $o informaciju personiskas vai
citu personu intereses;

2.4.3.nodarbinatais nodrosina fizisko personu datu aizsardzibu un apstrada personas datus tikai
tada apjoma un kartiba, ka to paredz normativie akti par datu aizsardzibu;

2.4.4.nodarbinatais Administracijas oficialo viedokli pauz tikai ar attiecigu vadibas pilnvarojumu.
2.5. Taisnigums un godpratiba:

2.5.1. nodarbinatais savstarpgjas attiecibas ievero taisnigumu, cienu un profesionalu attieksmi pret
kolégiem, sabiedribu un citam institiicijam;

2.5.2.nodarbinatais ir godpratigs, neizmanto amata stavokla priekSrocibas personiga labuma
giiSanai sev vai citai personai;

2.5.3.nodarbinatais informé€ Administracijas vadibu par gadijumiem, kuros vins ir vai var but
ieinteres€ta persona vai kuros var rasties intereSu konflikts.

2.6. Profesionalitate:

2.6.1.nodarbinatais savus pienakumus veic profesionali, precizi, godigi un ar atbildibas sajiitu,
izmantojot labako pieredzi un praksi;

2.6.2.nodarbinatais ar savu profesionalo darbibu sekmé& Administracijas mérku un uzdevumu
1stenoSanu;

2.6.3.nodarbinatais pilnveido savas profesionalas zinaSanas un prasmes, lai pienakumus veiktu
pienacigi un lietpratigi;

2.6.4.nodarbinatais sadarbojas ar citiem nodarbinatajiem, sniedzot vai sanemot palidzibu darba
uzdevuma veikSanai;

2.6.5.nodarbinatais sava darbiba ievero valsts parvaldes un labas parvaldibas principus — likumibu,
objektivitati, vienlidzigu attieksmi, samérigumu un sabiedribas intereSu prioritati.



3. Administracijas nodarbinato tiesibas, pienakumi un uzvediba
3.1. Katram Administracijas nodarbinatajam ir tiesibas:

3.1.1.1émumu pienemsanas gaita atbilstosi profesionalajai kompetencei un amatam brivi izteikt un
argument€ti aizstavet personisko viedokli;

3.1.2.sanemt adekvatu padarita darba novertejumu un cienpilnu attieksmi;
3.1.3.uz privatas dzives neaizskaramibu,

3.1.4. atteikties izpildit tadus Administracijas vadibas vai struktiirvienibas vaditaja uzdevumus, kas
ir actimredzami pretruna spéka esoSajiem normativajiem aktiem, par to nekav€joties
inform&jot Administracijas direktoru vai citu augstaku vaditaju.

3.2. Katram Administracijas nodarbinatajam ir pienakums:

3.2.1. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas gan darba laika, gan arpus ta. Darba laika ieverot
lietiSkas komunikacijas standartus un nelietot nepieklajigus vai aizskaroSus vardus, Zestus un
majienus;

3.2.2.darba laika ievérot profesionalo etiketi, cientt Administracijas korporativas vértibas un darba
kulturu;

3.2.3.veicinat konstruktivu konfliktu risinaSanu Administracija un nepielaut to nepamatotu
saasinasanos;

3.2.4.sadarboties ar citiem Administracijas nodarbinatajiem darba pienakumu izpildg;

3.2.5.saudzigi izturéties pret Administracijas ipasSumu, atbilstoSi, ekonomiski izmantot darba
procesam izsniegtos resursus;

3.2.6.neizmantot savtigos noliikos kolegialas padota un vaditaja attiecibas, citu nodarbinato
nekompetenci, kltidas vai pieredzes trikumu;

3.2.7.1ieverot lietiSkajai darba videi atbilsto$u uzvedibu, argjo izskatu un gérbsanas kulttru;

3.2.8.1zvairities no situacijam, kuras var rasties intereSu konflikts vai korupcijas risks.
Nodarbinatais nesavieno amatus un neiesaistas komercdarbiba, ja tas var radit intereSu
konflikta risku vai traucét amata pienakumu objektivai un neatkarigai izpildei;

3.2.9.nodarbinatajam, par kuru iesniegta siidziba, ir pienakums sadarboties ar Administracijas
Etikas Komisiju (turpmak — Komisija).

3.3. Nodarbinato darba vides attiecibas:

3.3.1.nodarbinato attiecibu pamata ar kolégiem un citam personam ir ciena, pieklajiba, godigums,
izpalidziba, sadarbiba, savstarp€ja uzticéSanas un atbalsts;

3.3.2.nodarbinatais respekte citu personu cienu neatkarigi no ienemama amata, izcelsmes, sociala
vai mantiska stavokla, rases, nacionalas piederibas, vecuma, dzimuma vai seksualas
orientacijas;

3.3.3.nodarbinatais ievéro kolegialitati un nepielauj augstpratigu, autoritaru, aizskaro$u vai
pazemojosu attieksmi;

3.3.4.nodarbinatais nem véra citu uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot;

3.3.5.nodarbinatais rip&jas par Administracijas jauno nodarbinato iesaistiSanu darba kolektiva,
daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredz€ un prakse;



3.3.6.nodarbinatais apzinas, ka katra atseviSka Administracijas nodarbinata uzvediba un riciba
veido Administracijas kopgjo t€lu sabiedriba.

3.3.7. Administracija nav pielaujama psihologiska vardarbiba darba vidé (mobings vai bosings),
kas izpauzas ka sistematiska nodarbinata pazemosSana, izol€Sana, apzinata profesionala
diskreditéSana vai cita nodarbinata cienu aizskaros$a vai nelabvéligu darba vidi veidojosa
riciba.

3.4. Administracijas direktoram, direktora vietniekam un struktiirvienibu vaditajiem ir pienakums:
3.4.1. regulari informét padotos par Administracijas turpmako ricibu un attistibas perspektivam;
3.4.2.sekmét profesionalu darba atmosferas veidoSanos struktiirvienibas;
3.4.3.1iesp&ju robezas veicinat nodarbinato profesionalo izaugsmi;

3.4.4.nepielaut favoritisma, nepamatotas atSkirigas attieksmes vai citu neétisku savstarpgjo
attiecibu veidoSanos kolektiva;

3.4.5.kritiku par nodarbinata klidam, kas pielautas darba procesa, izteikt nodarbinatajam
individuali;

3.4.6.1esp&ju robezas gadat, lai nodarbinatie sanemtu atzinibu par 1pasi sekmigu pienakumu
pildisanu;

3.4.7. atbalstit nodarbinato radoSo pieeju un iniciativu darba procesa uzlabosanai;

3.4.8.1zvairlties no situacijam, kas &tiska zina rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu, neatbilst
visparpienemtam uzvedibas normam, Etikas kodeksam un kaite Administracijas prestizam,
reputacijai un t€lam kopuma;

3.4.9.ar savu uzvedibu veicinat nodarbinato atbildigu attieksmi pret tieSajiem darba pienakumiem;
3.4.10. rikoties saskana ar savam pilnvaram, neparsniedzot tas attieciba uz nodarbinatajiem;

3.4.11. neatbalstit jebkadu diskrimingjosu attieksmi pret Administracijas nodarbinatajiem, par
kriteriju izmantojot vienigi nodarbinato profesionalitati un veléSanos stradat Administracijas
un sabiedribas laba.

4. Nodarbinata uzvediba arpus darba pienakumu pildiSanas

4.1. Administracija respekte nodarbinato privatumu, neierobezo to privatas aktivitates arpus darbalaika,
ciktal tas neasocigjas ar Administraciju:

4.1.1.arpus darba pienakumu pildiSanas nodarbinatais rikojas ta, lai nemazinatu valsts parvaldes
reputaciju un uzticéSanos tai;

4.1.2.publiski pauzot personisko viedokli arpus darba pienakumu pildiSanas, nodarbinatais ievéro
cienpilnu izteiksmes veidu un skaidri noskir personisko viedokli no Administracijas oficiala
viedokla;

4.1.3.nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu vai Administraciju, lai Tstenotu savas intereses ar
amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas.

5. Nodarbinata uzvediba socialajos medijos

5.1. Nodarbinatais, lietojot socialos medijus, ievéro $adus noteikumus:



5.1.1.nodarbinatais, lietojot socialos medijus, izverte, vai to saturs neaicina uz likumparkapumiem
un nepauz naidu kurinoS$as vai pret Latvijas Republiku vérstas idejas. Nodarbinatais atturas
no iesaistes tada satura vai vid€, kas var radit priekSstatu par S$adu ideju personigu
atbalstiSanu;

5.1.2.nodarbinatais pirms informacijas publiskoSanas socialajos medijos izverte, vai publiskojama
informacija nesatur zinas un faktus, kas var izpaust konfidencialu informaciju, radit maldigu
priekSstatu vai Saubas par prettiesisku datu apstradi;

5.1.3.nodarbinatais bez pilnvarojuma nepauz tadu viedokli, ko wvar publiski asociét ka
Administracijas oficialo viedokli;

5.1.4.nodarbinatais neizplata neparbauditu, apzinati nepatiesu vai maldinosu informaciju;

5.1.5.nodarbinatais publiskaja telpa, tai skaita socialajos medijos, nepauz izteikumus, kas ir
pretrund Latvijas Republikas Satversm& nostiprinatajam pamatveértibam, neaicina uz
prettiesisku ricibu un neapdraud uztic€Sanos valsts parvaldes neitralitatei;

5.1.6.nodarbinatais ir personigi atbildigs par veikta ieraksta vai komentara saturu;

6. Darbibas, kas vérstas uz intereSu konfliktu novérSanu un komunikaciju ar interesu
parstavjiem (lobétajiem)

6.1. Darbibas, kas verstas uz interesSu konfliktu novérsanu:

6.1.1.katrs nodarbinatais ir informé&ts par normativo aktu prasibam intereSu konflikta jautajumos,
ka arT par intereSu konflikta konstatéSanu un riska jomam, kuras $adi konflikti var rasties,
veicot tieSos darba pienakumus;

6.1.2.nodarbinatais atturas no tadu amata pienakumu pildiSanas, kuros var rasties interesu konflikts
vai aizdomas par nodarbinata, vina radinieku vai darfjjumu partneru personisko vai mantisko
interesu ietekmi;

6.1.3. ja nodarbinatajam rodas intereSu konflikts, vinS nekav€joties informé tieSo vaditaju un
atturas no turpmakas lidzdalibas attieciga jautajuma izskatiSana;

6.2. Nodarbinato &tikas uzvedibas noteikumi komunikacija ar intereSu parstavjiem (lobétajiem):

6.2.1.nodarbinatais izverté ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot vera to, kads
labums no $adu ieligumu pienemsanas ir publiskas varas subjektam kopuma un vai tas nav
saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvelibu piedavatajam un informe par to tieSo vaditaju;

6.2.2.nodarbinatais nodrosina, ka intereSu parstavjiem (lob&tajiem), kuri ir ieintereséti konkréta
jautagjuma izlemSana, ir vienlidzigas iespgas tikties ar lémuma pienéméjiem un
sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;

6.2.3.nodarbinatais informe direktoru un struktiirvienibas vaditaju, ja no nodarbinata, izmantojot
nodarbinata amata stavokli un priekSrocibas, prettiesiski tiek pieprasits kads materials vai
nematerials labums;

6.2.4.nodarbinatajam komunikacija ar intereSu parstavjiem (lobétajiem) ir aizliegts:

6.2.4.1. neievérojot vienlidzibas principu, kadam no intereSu parstavjiem (lobé&tajiem)
nodro$inat pasas priekSrocibas, ja vien to pasi neparedz tiesibu akts vai ligums,
salidzinot ar citam ieinteres€tajam pusém, tai skaitd vienu no intereSu parstavjiem
(lobétajiem) 1pasi informéjot par vinu interes€joSo jautajumu loku, nodroSinot
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piekluvi Iémuma pienéméjiem vai citus labumus;

6.2.4.2.pienemt davanas vai citus labumus, kas var ietekmét vai radit Saubas par nodarbinata
objektivitati vai neitralitati; pielaujamas vienigi visparpienemtas reprezentacijas un
pieklajibas izpausmes, ciktal tas nerada ietekmgjamibas risku;

6.2.4.3.izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no interesu
parstavjiem (lob&tajiem) nodrosinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir
atbildigas par intereSu parstavja (lob€taja) interes€s esoSo [emumu pienemsanu;

6.2.4.4.maldinat intereSu parstavi (lob&taju), radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodrosinat
vinam piekluvi konkrétam Administracijas nodarbinatajam vai ari ietekmét vina
pienemtos Iémumus un ricibu;

6.2.4.5.1ugt intereSu parstavjiem (lobétajiem) vai organizacijam, kuras algo interesu parstavi
(lobétaju), materiali atbalstit Administracijas rikotos pasakumus vai organizaciju, ar
kuru nodarbinatais vai vina radinieki ir saistiti;

6.2.4.6.par atlidzibu vai bez tas parstavet individu, komersantu vai organizaciju ka lob&tajam
valsts vai paSvaldibu institiicija.

7. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatianas kartiba

Administracija ar direktora rikojumu izveido Komisiju vismaz tris Administracijas nodarbinato
sastava. Rikojuma papildus nosaka, kur§ no Komisijas locekliem pilda Komisijas prick$sédetaja
pienakumus. Komisija izskata Etikas kodeksa noteikto profesiondlo &tikas pamatprincipu, ka ari
uzvedibas normu parkapumus.

Etikas normu parkapuma gadijuma Administracijas nodarbinatajam vai citai personai ir tiesibas
iesniegt stidzibu par Administracijas nodarbinato ta tieSajam vaditajam. Ja stidziba ir par tieSo
vaditaju vai pastdv pamatotas Saubas par tieSa vaditdja objektivitati, stidzibu iesniedz
Administracijas direktoram. Ja stidziba ir par Administracijas direktoru, to iesniedz institticijai, kas
normativajos aktos isteno parraudzibu par Administraciju. Ja tieSais vaditajs vai Administracijas
direktors raduSos problému nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, jautajumu nodod
izskatiSanai Komisijai.

Jautajumu nodod izskatiSanai Komisijai ar1 gadijumos, ja Administracijas direktors, tieSais vaditajs
vai Komisija, izvertgjot tas riciba esoSo informaciju, konstaté iespgjamu Etikas kodeksa normu
parkapumu.

Ja nodarbinatais vai cita persona sniedz zinojumu par iesp&jamu parkapumu Trauksmes celSanas
likuma noteiktaja kartiba, Administracija nodrosina $ada zinojuma izskatiSanu, trauksmes célgja
personas datu aizsardzibu un citus normativajos aktos paredzetos trauksmes c€l&ja aizsardzibas
pasakumus.

Komisijai ir §adi uzdevumi:
7.5.1.sniegt priekslikumus un piedalities Administracijas €tikas politikas pilnveidoSana, tai skaita,
ne retak ka reizi gada parskatit Etikas kodeksa normas un sniegt Administracijas direktoram
priekSlikumus par Administracijas ieks€ja reguléjuma pilnveidosanu vai aktualiz€Sanu, ja
tads nepiecieSams;
7.5.2.1zskatit un izvertet iesniegtas stidzibas, ka ar1 izvertét Komisijas riciba esoSo informaciju par
iesp&jamu Administracijas nodarbinato ricibas neatbilstibu Etikas kodeksa normam,;



7.5.3.sniegt atzinumu Administracijas direktoram par konkrétas Etikas kodeksa uzvedibas normas
parkapuma faktu.

7.6. Komisijai ir $adas tiesibas:
7.6.1.savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no nodarbinatajiem;

7.6.2.uzaicinat nodarbinatos uz Komisijas sédi informacijas un priekslikumu sniegSanai &tikas
joma;

7.6.3.1emt par priekslikumiem &tikas un personalvadibu reglament&joso iek$€jo normativo aktu
pilnveidoSanai un uzlaboSanai;

7.6.4. atkariba no parkapuma rakstura veérsties pie Administracijas direktora ar ierosinajumu lemt
par dienesta parbaudes, disciplinarlietas vai cita normativajos aktos paredzeta procesa
ierosinasanu.

7.7. Komisijas sédes tiek sasauktas p&c nepiecieSamibas.

7.8. Komisijas priek$seédétajs organizé Komisijas darbu, delegeé uzdevumus Komisijas locekliem, sasauc
un vada Komisijas s€des.

7.9. Komisijas sédi sasauc Komisijas priek$sédétajs ne velak ka tris darba dienu laika péc siidzibas
sanemsanas vai pec tam, kad Administracijas direktors, tieSais vaditajs vai Komisija ir konstat&jusi
iespgjamu Etikas kodeksa normu parkapumu. Komisijas sedes norises gaita tiek protokoléta,
vajadzibas gadijuma izmantojot audio tehniskos Iidzeklus.

7.10.Komisijas séde ir slégta. Komisijas locekli nodroSina ar lietas izskatiSanu saistitas informacijas
konfidencialitati un izmanto to tikai konkr&tas lietas izskatiSanas vajadzibam.

7.11.Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€de€ piedalas vairak neka puse Komisijas loceklu.

7.12.Komisijas loceklis nedrikst piedalities jautajuma izskatiSana, ja vins tiesi vai netiesi ir ieintereséts
ta iznakuma.

7.13.Komisija, ja tas ir nepiecieSams, uz sé€di uzaicina personu, kura iesniegusi siidzibu, nodarbinato,
kura riciba tiek izverteta, ka ar1 citas personas, kuru paskaidrojumi ir biitiski jautajuma objektivai
izskatiSanai. Komisijas priekSsédeétajs uzaicina mingtas personas uz Komisijas sédi, nosiitot
pazinojumu pa elektronisko pastu vismaz tris darba dienas pirms sédes.

7.14.Nodarbinata, kura riciba tiek izverteta, atteikSanas sadarboties ar Komisiju ir €tikas normu
parkapums.

7.15.Personai, kura iesniegusi siidzibu, un nodarbinatajam, kura riciba tiek izvertéta, ir tiesibas
mutvardos sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli Komisijas séde. Ja jautajums tiek izskatits
péc Administracijas direktora, tiesa vaditaja vai Komisijas iniciativas, Komisija nodroSina
nodarbinatajam, kura riciba tiek izvertéta, tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli.
Ja attieciga persona liidz, Komisijai janodroSina personas uzklausiSana dazados laikos. Péc
attiecigas personas pamatota liguma un, ja min&tais nekavé Komisijas darbu, Komisija var atlaut
paskaidrojumus iesniegt rakstveida. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana personai
sakara ar siidzibas iesniegSanu vai zinosanu par iesp&jamu parkapumu.

7.16.Komisija jautajumu izskata desmit darba dienu laika péc siidzibas sanemSanas vai péc tam, kad ir
konstatéta informacija par iespgjamu Etikas kodeksa normu parkapumu.

7.17.Komisija pienem l€émumu ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi, izskirosa ir
Komisijas priekSseédetaja balss. Komisijas pienemto lémumu noformé atzinuma veida, un to
paraksta visi Komisijas locekli. Komisijas loceklim, kur§ nepiekrit pienemtajam 1€mumam, ir
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tiesibas pievienot atzinumam savas atSkirigds domas. Komisijas lémumam ir ieteikuma raksturs.

7.18. Administracijas direktors tris darba dienu laika peéc Komisijas atzinuma sanemsanas izvert€ to un
pienem rakstveida lémumu par turpmako ricibu.

7.19.Komisijas priekssédetajs divu darba dienu laikd p&c Administracijas direktora lémuma
pienemsSanas iepazistina nodarbinato, kura riciba tika izvertéta, ar pienemto lémumu.

7.20.Ja nodarbinata riciba ir parkapuma pazimes, Administracijas direktors atbilstosi nodarbinata
tiesiskajam statusam lemj par dienesta parbaudes, disciplinarlietas vai cita normativajos aktos
paredz@ta procesa ierosinasanu.

7.21.Administracijas nodarbinatos ar Etikas kodeksu iepazistina, izmantojot Lietvedibas uzskaites
informacijas sistému.



