2 pielikums

Zinojumam "Par veiktajiem pasakumiem publiskas lietoSanas dzelzcela

infrastruktdras parvalditaja batisko funkciju veicéja
neatkartbas prasibu nodrosinaSana 2025.gada"

Notikumi un LRN riciba saistiba ar LRN neatkaribas prasibu ievéroSanu 2025.gada (atseviski
notikumi un riciba attiecas uz 2026.gadu Iidz Zinojuma sastadiSanas bridim)

Nr. Notikums LRN riciba

1. | AtseviSku tiestbu normu grozijumu | LRN atbilstoSi kompetencei izstradaja un iesniedza SM
projekts Dzelzcela likuma: Dzelzcela departamentam priekSlikumus grozijumiem
1.1. norma par infrastruktiras | Dzelzcela likuma.
parvalditdja bdtisko funkciju veicéja
padomi tris neatkarigu padomes | LRN iesniegtie tiesitbu aktu grozijumu priekSlikumi
loceklu sastava; ieklauti SM Dzelzcela departamenta darba plana
1.2. norma par vienoSanos par | 2026.gadam.
konkurences ierobezojumu.

2. | Darbs pie tiesibu aktu (primari — | LRN atbilstoSi delegéjumam aréjos tiesibu aktos,
Dzelzcela likuma, MK noteikumu par | ievérojot Direktiva 34, Direktivas VIl pielikuma
jaudas sadali) grozijumu projekta | grozijumos un RNE/RFC8 vadlinijas noteikto, ka arT
izstrades saistiba ar iesp&amo | LRN noteiktas prasibas vienlidzibas un
funkciju fragmentésanos starp | nediskriminéjoSas attieksmes principu ievéroSana
infrastruktdras parvalditaju un ta | attieciba pret iesaistitajiem subjektiem, turpinaja darbu
batisko funkciju veicéju. pie tiestbu aktu (primari — MK noteikumu par jaudas

sadali) grozijumu projekta izstrades.
Minétie grozijumi nepiecieSami, lai pilnveidotu esoSo
tiesisko reguléjumu, nodroSinot ta aktualitati esoSajai
tiesiskajai un faktiskajai situacijai, ka arm novérsot
iesp&jamu ekonomiski nepamatotu situaciju
veidosanos, funkciju fragmentéSanos un iesp&jamu
dubléSanos.
LRN grozijumu izstrades procesa ir aktivi iesaistijusi
SM Dzelzcela departamentu, VDzA, infrastruktdras
parvalditaju un pieteikumu iesniedzéjus.
Proaktiva riciba, reagéjot uz | LRN atbilstosi delegéjumam argjos tiesibu aktos, ir
nepiecieSamibu  izstradat tiesisko | proaktivi rikojusies, rikojot nozares sandksmes un
reguléjumu saistiba ar ta trtkumu vai | kopigi ar nozares parstavjiem mekl€jot operativus
faktiskajam situacijam. risindjumus, identificéjot tiesiska reguléjuma trikumu
un izstradajot priekslikumus, ka arm noradot tiesisko
pamatojumu/nepiecieSamibu  jaunu tiestbu normu
izstradei/eso$a tiesiska reguléjuma grozijumiem.
Augstak minétas ricibas ir rezultéjudas ar attiecigu
grozijumu izstradi apstiprinaSanu MAS, MIS, JSS.

3. | Jaudas Regulas projekts. Saistiba ar Eiropas Savienibas institdciju izstradato
Jaudas Regulas projektu, LRN aktivi seko tam Iidzi,
atbilstoSi savai kompetencei regulari iesniedzot SM
Dzelzcela departamentam priekslikumus, ka arT savas
kompetences ietvaros informéjot nozares parstavjus
par aktualitatém saistiba ar Jaudas Regulas projektu.
LRN kopa ar LDz ir izveidojusi darba grupu par Jaudas
Regulas  projektd ieklauto normu ievieSanu,
kompetenc¢u sadalijumu un potencialajiem riskiem.

4. | LRN izstradatie grozijumi MAS, MIS | LRN atbilsto$i delegéjumam aré&jos tiestbu aktos péc

un JSS, ievérojot Dzelzcela likuma
noteiktas prasibas un vienlidzibas un
nediskrimingjoSas attieksmes principu
ievéro8anu attieciba pret iesaistitajiem
subjektiem.

konsultéSanas ar pieteikumu iesniedzéjiem (dzelzcela
parvadatajiem), LDz, VDzA, nozares asociaciju,
ievérojot Dzelzcela likuma noteiktas prasibas un
vienlidzibas un nediskrimingjo3as attieksmes principu
ievéro8anu attieciba pret iesaistitajiem subjektiem, ir
izstradajusi un apstiprinajusi:

4.1. grozijumus JSS 2025.gada 3.marta (prot.Nr.JALP-
1.2/8-2025), 2025.gada 7.maija (prot.Nr.JALP-1.2/17-




2025), 2025.gada 19.septembri (prot.Nr.JALP-1.2/35-
2025), 2025.gada 5.novembri (prot.Nr.JALP-1.2/40-

2025);

4.2. grozijumus MAS 2025.gada 3.marta
(prot.Nr.JALP-1.2/9-2025), 2025.gada 2 jalija
(prot.Nr.JALP-1.2/27-2025),  2025.gada  3.oktobri

(prot.Nr.JALP-1.2/36-2025),
(prot.Nr.JALP-1.2/47-2025);
4.3. grozijumus MIS 2025.gada 3.marta (prot.Nr.JALP-
1.2/9-2025), 2025.gada 2.julija (prot.Nr.JALP-1.2/27-
2025), 2025.gada 3.oktobrT (prot.Nr.JALP-1.2/36-
2025), 2025.gada 29.decembri (prot.Nr.JALP-1.2/47-
2025).

2025.gada 29.decembrt

JSP procesu optimizéSana, IT sistému
uzlabosana.

AtbilstoSi pastavoSajai, mainigajai situacijai, ir veikta
JSP procesu optimizéSana, uz klientiem (pieteikumu
iesniedzéjiem, infrastruktiras péarvalditaju) vérstas
komunikacijas  uzlabo$ana, procesu elastibas
paaugstinasana, ka& arl pastavigi norit darbs pie
klientiem értak lietojamas Jaudas pieteikSanas
sistémas un tas uzlabosanas.

Minétie procesi nav radijusi riskus batisko funkciju
veik§8ana, ka arT nevienlidzigu un diskriminéjosu
attieksmi pret pieteikumu iesniedzé&jiem no LRN puses.

Zinojums par LRN risku vadibas
procesu, LRN risku registrs un
krapSanas risku novértésana.

LRN, ieverojot aréjo un LRN iekSejo tiestbu aktu
prasibas, ir veikusi krapSanas risku novértésanu,
krapSanas riskam paklauto amatu identificeéS8anu un
pasakumu noteikSanu riska mazinasanai vai
novérsanai.

2026.gada apstiprinats “Zinojums par AS "LatRailNet"
risku vadibas procesa norisi 2025.gada” un 2025.gada
art ir apstiprinats “LRN risku registrs 2025.gadam”.

Arg&jo auditu veikana LRN.

2025.gada LRN ir veikti divi argjie auditi:

7.1. par LRN risku vadibas brieduma novértéSanu.
Argja audita rezultata nekadi parkapumi no LRN puses
netika konstatéti, bet sniegtas rekomendacijas tika
ieklautas aktualajos LRN risku vadibas procesos un
iekSejos tiesibu aktos;

7.2. par infrastruktiras parvalditdja batisko funkciju
apjomu un to veico$o subjektu noteikSanu.

Argja audita rezultata nekadi parkapumi no LRN puses
netika konstatéti, bet sniegtas rekomendacijas tiek
pielietotas bitisko funkciju veikS8anas procesos,
iestradatas tiesibu aktu projektos.

LRN iesaistiSanas PRIME, RFCS8,
SERAF un RNE darba grupas
jautdjumos, kas saistiti ar butisko
funkciju veikSanu, ka arT proaktivi
iesaistoties Jaudas regulas projekta
noteikto tiesibu aktu projektu izstrade.

LRN ir aktivi iesaistijusies PRIME, RFC8, SERAF un
RNE darba grupas, tiek nodroSinata LRN atbildigo
darbinieku daliba jautajumos, kas saistiti ar buatisko
funkciju veikSanu, ka ari tiek izstradati attiecigi
priekSlikumi grozijumiem aréjos un iek3€jos tiesibu
aktos, nodroSinot vienlidzibas un nediskrimingjoSas
attieksmes  principu ievéroSanu  attieciba pret
pieteikumu iesniedzéjiem (dzelzcela parvadatajiem).
LRN ir proaktivi iesaistijusies darba grupas, kuram
delegéts izstradat Jaudas regulas projektd noteikto
tiesibu aktu projektus.

AtbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes 2010.gada

22.septembra Regulas Nr.913/2010 par Eiropas
dzelzcela tiklu konkurétspéjigiem kravas
parvadajumiem prasibam, RNE un Eiropas

ekonomikas intereSu grupas (EEIG) tiesiskajai formai
un darbibai, LRN ir aktivi iesaistijusies tiesibu aktu
izstradeé ar mérki nodroSinat LRN pilntiesigu darbibu
RFC8 un RNE, taja skaita, nodrosinot vienlidzibas un




nediskrimingjoSas attieksmes principu ievéro$anu
attieciba pret pieteikumu iesniedzéjiem (dzelzcela
parvadatajiem).

LRN ka vieds kompetendu centrs.

Atbilstosi LRN Vidéja termina stratégija 2023.-
2025.gadam noteiktajam, LRN ir proaktivi turpinajusi
uzsaktos procesus ar mérki bat viedam kompetencu
centram ne tikai LRN delegéto funkciju veik§ana, bet
nozaré kopuma.

Minétie procesi art paredz regularu LRN darbinieku
kompetenCu paaugstinadSanu, daloties ar iegutajam
zinaSanam un prasmém nozares ietvaros, tadéjadi
veicinot ne tikai LRN ka vieda kompetenCu centra
atpazistamibu, bet arT sniedzot ieguldijumu nozares
kopéja atpazistamibd un iesaistito  subjektu
kompetenéu paaugstinaSana.

10.

LRN ieksejo procesu digitalizacija.

2025.gada  turpindjdas LRN iek3&jo procesu
digitalizacija ar mérki uzlabot un automatizét tos,
padarot tos értak un atrak lietojamus LRN
darbiniekiem, novérSot lieku birokratisku procesu
veidoSanos un nevajadzigu resursu téréSanu, ka
rezultata ir izstradata Dokumentu versijoSanas un
kontroles sisttma (uz Zinojuma sastadiSanas bridi
minéta sistéma vél tiek papildinata un testéta).

11.

Publicitates vairoSana.

Atbilstosi LRN Vidéja termina stratégija 2023.-
2025.gadam noteiktajam, LRN ir proaktivi turpinajusi
veicinat gan LRN, gan nozares kopuma publicitati.
Publicitates vairoSana izpauzas gan k& nozares
kopuma un jebkura interesenta informésana par LRN
notiekoSo, veiktajam darbibam, sasniegto un planoto,
gan informéSana par procesiem, kas skar nozari, taja
skaita, tuvaka nakotné, tadejadi veicinot ne tikai LRN
ka vieda kompetendu centra atpazistamibu, bet arl
shiedzot ieguldijumu nozares kopéja atpazistamiba un
informé&sana.

12.

Elastiga, vél vairak uz klientu vérsta
riciba.

LRN sava darbiba un tai delegéto batisko funkciju
veik§8ana turpina uzsaktos procesus, lai padaritu
batisko funkciju veik8anu un LRN darbibu kopuma
elastigaku, vél vairak uz klientu vérstu. Tas attiecas art
uz birokratisku procesu un prasibu mazinasanu,
klientiem értaku LRN sniegto pakalpojumu lietosanu,
pieteikumu iesniedzéju papildus konsultéSanu (péc
nepiecieSamibas), ka arT komunikacijas stiprinaSanu
kopuma.

13.

Sadarbiba ar LRN padomi.

LRN 2025.gada aktivi sadarbojas ar LRN padomi,
TpaSi uzsverot un nodalot katras institdcijas
kompetenci, stingri ievérojot tiesibu aktos noteiktas
neatkaribas prasibas, tiesibas un piendkumus gan
infrastruktiras parvalditaja batisko funkciju veicéjam,
gan LRN parraudzibas institlcijai — padomei, kas
uzrauga LRN valdes darbu.

14.

Attalinata darba process LRN.

LRN 2025.gada turpinagja attdlinata darba procesu
(tiem darbiniekiem, kuru amata pienakumu izpilde to
pielauj), vienlaikus nodroSinot nepartrauktu LRN
darbibu, kvalitativu bdtisko funkciju veikSanu,
izmantoto IT sistému droSu darbibu un Dzelzcela
likuma noteikto neatkaribas prasibu izpildi un
vienlidzibas un nediskrimingjoSas attieksmes principu
ievéroSanu attieciba pret iesaistitajiem subjektiem.

15.

Liguma noslég3ana par biroja telpu
nomu.

LRN 2025.gada uzsaka darbibas saistiba ar biroja
telpu nomas procediru. Uz Zinojuma sastadiSanas
bridi ir noslégts nekustama 1pasuma (biroja telpu)
nomas ligums ar SIA “Tet”.




Minétais process nekada veidd neietekméja LRN
darbibu, tika nodroSinata kvalitativa batisko funkciju
veik8ana, izmantoto IT sisttmu droSa darbiba,
Dzelzcela likuma noteikto neatkaribas prasibu izpilde
un vienlidzibas un nediskrimingjoSas attiecksmes
principu ievéroSana attieciba pret iesaistitajiem
subjektiem.

Dokuments satur laika zimogu un to ar droSu elektronisko parakstu ir parakstijis:

AS "LatRailNet"
juridisko un administrativo lietu
direktors

J.Sulcs — skat. sertifikatu
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