Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam
un to noteikSanas Kkritérijiem Valsts dzelzcela administracija

(uz 20.05.2026.)
Nr. Piemaksas vai prémijas veids, Piemaksas, prémijas vai S . Sy
~ PieskirSanas pamatojums vai kritériji
p. k. naudas balva naudas balvas apmers
1 2 3 4
1.  Prémija saskana ar Normativajos aktos Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
nodarbinata darba izpildes noteiktajos gadijumos un un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak —
novertgjumu (vienu reizi apmera VPIADAL) 16.panta otra dala;
gada)
2. | Piemaksa par nozimigu Lidz 30% no meénesa algas, ja VPIADAL 14.panta 12. dala
ieguldijumu Administracijas  normativajos aktos nav
strategisko mérku noteikts citadi
sasniegSana.
3. Piemaksa, ja nodarbinatais Lidz 30% no ménesa algas, ja VPIADAL 14.panta pirma dala.
papildu saviem tieSajiem normativajos aktos nav
amata pienakumiem pilda noteikts citadi Kriteriji:
citus pienakumus. Izvertgjot piemaksas apjomu tiek nemta véra
Par papildu pienakumiem var darba sarezgitiba, nozimigums VDA darba un
uzskatit: darbietilpiba. Pienakumu apjomu, darba
e  prombitng esosa intensitates un piemaksas apjomu un laika
nodarbinata aizvietoSana; posmu nosaka direktors ar rikojumu.
e papildu amata aprakstam
noteiktie pienakumi.
e mentorings jeb
nodarbinato ieksg€ja
apmaciba vai jauno
nodarbinato apmaciba un
palidziba darba gaitas
uzsakot;
4. | Naudas balva Lidz vienas ménesa algas VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 5.punkts.

apméram vienu reizi gada , ja
normativajos aktos nav
noteikts citadi

Par svarigu sasniegumu (notikumu), nemot
veéra nodarbinata ieguldfjumu institiicijas
mérku sasniegSana;

Piemaksas, prémijas un naudas balvas pieskir iestades budzeta ietvaros, ievérojot attiecigaja perioda speka
esoSos normativos aktus.



Informacija par iespéjamajam socialajam garantijam

Valsts dzelzcela administracija
(uz 20.05.2026.)

Nr.

p- k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmers (euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai
kriteriji

Macibu izdevumu
kompensacija

Macibu  izdevumu kompensacija  tiek
pieskirta iestades budzeta ietvaros Iidz 50 %
no gada macibu maksas, izvert€jot macibu
atbilstibu Administracijas funkciju izpildei.

VPIADAL 26.pants, Ministru
kabineta 2010. gada 21. junija
noteikumi Nr. 565 "Noteikumi
par valsts un paSvaldibu
institiciju  amatpersonu  un
darbinieku socialajam
garantijam", 8. nodala

Kvalifikacijas celSanas
izdevumi

Iestades budzeta ietvaros

VPIADAL 27.pants, [zdevumus
sedz par iestades funkciju
izpildei nepiecieSamam
profesionalas pilnveides
aktivitateém

Pabalsts nodarbinatajam,
kura apgadiba ir bérns
invalids lidz 18 gadu
vecumam.

750 euro apméra vienu reizi kalendara gada
nodarbinatajam

VPIADAL 3.panta ceturtas dalas
7.punkts;  pabalstu  pieskir,
pamatojoties uz nodarbinata
iesniegumu un bérna
invaliditates apliecinoSu
dokumentu (ja vien dokumenti
nav iestades riciba).

Atvalin3juma pabalsts

50 % apmera no ménesa algas vienu reizi
kalendara gada, aizejot ikgad&ja apmaksataja
atvalinajuma

VPIADAL 3.panta ceturtas dalas
8.punkts; Papildu kritériji: ja
amata  (darba)  pienakumu
izpildes novértgjums ir ,labi”,
,loti labi” vai ,.teicami”

Redzes korekcijas lidzeklu
iegades izdevumu
kompensacija

Lidz 350 EUR vienu reizi kalendara gada

MK noteikumi Nr.343
(10.08.02.) “Darba aizsardzibas
prasibas, stradadjot ar displeju”
12.punkts.

Ja veselibas parbaudé konstatgts,
ka nepiecieSami amata
pienakumu veikSanai pieméroti
speciali  mediciniski  optiski
redzes korekcijas lidzekli.

Veselibas apdrosinasana

Iestades budzeta ietvaros un normativajos
aktos noteiktaja apmera

VPIADAL 37.pants;
Darbiniekiem, kuriem ir beidzies
parbaudes laiks (veikta
nodarbinata darbibas
novert€Sana, ja ar direktora
rikojumu nav noteikts citadi).

Pabalsts sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi

Vienas minimalas ménesa darba algas
apmera

VPIADAL 20.pants

AtlaiSanas pabalsts

VPIADAL noteiktaja apméra

VPIADAL 17.pants

Socialas garantijas pieskir iestades budzeta ietvaros, ievérojot speka esoSos normativos aktus.



