1. pielikums
Valsts dzelzcela administracijas

2020.gada 6.aprila Darba kartibas noteikumiem Nr.1-2-2

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam
un to noteikSanas kriterijiem iestade

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai

Nr. naudas balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji
naudas balva ;
p. k. (euro vai %)
1 2 3 4
1.  Prémija saskana ar 1) 75 % no ménesa algas, ja Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
darbinieka/ierédna darba darba izpildes novertgjums ir un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak —
izpildes novert&jumu "teicami; VPIADAL) 16.panta otra dala ;
(vienreiz gada) 2) 65 % no meénesa algas, ja Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara
novertéjums ir "loti labi"; noteikumu Nr.66 ,Noteikumi par valsts un
3) 55 % no ménesa algas, ja paSvaldibu institliciju amatpersonu un
novertgjums ir "labi". darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas
kartibu” (turpmak - noteikumi Nr.66)
35.punkts
2. | Piemaksa kompetentako Lidz 40% no mé&nesa algas VPIADAL 14.panta 12. dala
darbinieku/ierédnu Kriteriji:
motivesanai Piemaksas par darba kvalitati tiek pieskirtas
lai nodroSinatu iestadei uzdoto funkciju
kvalitativai izpildei  nepiecieSamas
kvalifikacijas specialistu piesaistisanu 5-40%
méneSalgas apméra, nemot véra $adus
krit€rijus:
-specialista kvalifikacijas Iimenis lidzvertigs
vai augstaks neka atbilstosa Ilimena
specialistu  kvalifikacija  uzraugamajos
nozares uznémumos, bet  maksimali
iesp€jamais meéneSalgas Iimenis ir butiski
zemaks;
- savu funkeciju izpilde mingtais kvalifikacijas
Itmenis ir regulari praktiski japielieto;
-specialista ikgadgjais darba novert&jums ir ne
zemaks par “’loti labi’’ ieskaitot sadala par
profesionalo kvalifikaciju.
3. Piemaksa, ja Lidz 30% no ménesa algas VPIADAL 14.panta pirma dala.
darbinieks/ierédnis papildus Kriteriji:
saviem tieSajiem amata Piemaksas pieskir atkariba no darba apjoma
pienakumiem aizvieto un veikSanai nepiecieSamas kvalifikacijas pie
prombiitn€ esosu nosacijuma, ka tiek veikti vismaz apmierinosa
ierédni/darbinieku, pilda kvalitate.
vakanta amata (dienesta,
darba) pienakumus vai
papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem
pilda vl citus pienakumus.
4. Naudas balva Lidz vienas ménesa algas VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 5.punkts.
apmeéram vienreiz gada Par izcilu veikumu noteikto uzdevumu izpildé
un ieguldijumu var izmaksat naudas balvu
25%, 50%, 75% vai 100% apméra no meénesa
algas.
Sagatavoja:

Valsts registru, finansu un audita dalas vaditaja
V.Kampane 67234317



5. pielikums

Valsts dzelzcela administracijas
2020.gada 6.aprila Darba kartibas noteikumiem Nr.1-2-2

Informacija par iespejamajam socialajam garantijam

Nr. co1a . . . o ~ 0 PieSkirSanas pamatojums vai
0. k. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmeérs (euro vai %) Kriteriji
. - o - -

1.  Macibu 1z_de-\‘/umu Lidz 30% no gada macibu maksas VPIADAL 26.pants

kompensacija

2.  Kvalifikacijas celSanas VPIADAL 27.pants, NEVIS

izdevumi apstiprinatas macibu vajadzibas

3. Pabalsts 50 % apmera no ménesa algas vienu reizi

darbiniekam/ierédnim, kura  kalendara gada laika VPIADAL 3.panta ceturtas dalas
apgadiba ir bérns invalids 7.punkts
Iidz 18 gadu vecumam.

4. Atvalinajuma pabalsts 50 % apmera no ménesa algas VPIADAL 3.panta ceturtas dalas
8.punkts; ikgadgéjas darbibas
novertejums
Kriteriji: amata (darba)
pienakumu izpildes novertejums
ir ,,labi”, ,loti labi” vai ,,teicami”

5. Redzes korekcijas ITidzeklu  Lidz 250 EUR gada MK noteikumi Nr.343

iegades izdevumu (10.08.02.) “Darba aizsardzibas

kompensacija prasibas, stradajot ar displeju”
12.punkts.
Ja veselibas parbaude konstatgts,
ka nepiecieSami amata
pienakumu veikSanai piemeroti
speciali  mediciniski  optiski
redzes korekcijas lidzekli.

6.  Veselibas apdrosinasana Esoso finansu lidzeklu ietvaros un 37.pants;

normativajos aktos noteiktaja apméra Darbiniekiem, kuriem ir beidzies
parbaudes laiks (veikta
darbinieka darbibas
novertésana).

7. Pabalsts s'akarz'i ar gimenes Vlen_as_ minimalas ménesa darba algas VPIADAL 20.pants

locekla vai apgadajama navi  apméra
8.  Atlaisanas pabalsts VPIADAL noteiktaja apméra VPIADAL 17.pants
Sagatavoja:

Valsts registru, finan$u un audita dalas vaditaja
V.Kampane 67234317



